
 

1 / 2 

2024 年 1 月 人権推進委員会 委員⾧ 
 
 

責任者 役割・権限 
取締役会 取締役会は、人権方針の策定、人権に関わる重要な投資判断等を

討議・決定する。 
 
代表取締役社⾧は、取締役会の決定の承認を行い、人権問題に関
わる説明責任を負う。 

人権推進委員会 
 
 
 
 

人権推進委員会は、人権侵害の防止や解決に向けた取り組みを行
うための組織であり、人権侵害に関する相談や調査、啓発活動な
どを実行する。人権侵害に対する苦情や相談を受け付け、その解
決に向けた調査や調停を行う。また、人権教育や啓発活動を行う
ことで、人権意識の向上を図る。ただし、人権推進委員会は、人
権侵害に対する法的な裁判権限は保持していない。 
 
人権推進委員会委員⾧は、人権推進委員会の議⾧であり、人権侵
害に関する相談、調査、啓蒙活動などを行う人権推進委員会の業
務の統括を行う。 

人権問題相談窓
口 

人権問題相談窓口は、人権侵害に関する相談や調査、啓発活動な
どを行うための窓口の業務を請け負う。人権侵害に対する苦情や
相談を受け付け、その情報を人権推進委員会委員⾧に報告する。 

苦情対策運営会
議 

人権推進委員会から選任されたメンバ－及び委員⾧から指名され
た関係者で構成される。この構成員には、外部の人権に関する専
門家、弁護士などが含まれ、受付けた相談・苦情を適切に解決及
び救済するための調査、検討、調停を行う実行メンバー。また、
申込者に対して負の利益を与えることが予測されるメンバーは選
任されない。 
活動の状況を、委員⾧に報告する義務を負う。 
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取締役会 

 

人権推進委員会 

委員⾧ ： 取締役 統括本部⾧ 

委員 ： 各部門⾧、労働者代表 

人権問題相談窓口 
総務課 

人権リスクアセスメント、人権啓発活動 
人権推進委員会、外部専門家 

人権問題調査・対応責任 
苦情対策運営会議、 
外部法律専門家など 


